Nr. 102 25. juni 2020

L agtingd 6g um broyting i |agtingd 6g um Ianariskoyti til persdnar, 67 & dladdri, sumerui darvi
hja arbei dsgevara a privata arbei dsmarknadinum, og sum eru heimsendir av arbeldsgevara

orsakad av COVID-19
(Broytt heiti, studul til §avstadug vinnurekandi, 67 &r ellaeldri, métrokning i adrari innteku)

Samsvarandi samtykt L agtingsins stadfestir og kunnger lggmadur hesalagtingsl 6g:
§1

[ lagtingsl6g nr. 44 fra 7. april 2020 um |enariskoyti til personar, 67 &r ellaeldri, sum eru i starvi hja arbeidsgevaraa
privata arbei smarknadinum, og sum eru heimsendir av arbei dsgevara orsakad av COVID-19, verda gjegrdar hesar
broytingar:

1. Heitio alagtingddgini verdur ordad soleidis:

“L ggtingslog
um
Ignariskoyti til starvsfélk og studul til sjalvstadug vinnurekandi, 67 ar ella eldri, sum eru heimsend ella hava
inntgkumiss or sakad av COVID-19”

2. 81, stk. 1 verdur ordad soleidis;
“Legtingd 6gin er galdandi fyri:
1) arbeidsgevara a privata arbeidsmarknadinum, sum sendir starvsfélk, 67 ar ellaeldri, heim orsakad av COVID-19,
2) darvsfélk, 67 ar ellaedri, sum verdur sent heim av privatum arbei dsgevara orsakad av COVID-19, og
3) gdvstadugan vinnurekandi, sum ikki faa rikio sitt virksemi til fulnar vegna avleidingar av teimum aegkum, sum
eru sett i verk fyri at basa breiding av COVID-19.”

3. [ 8§2verdur “breidan” broytt til: “breiding”.

4. 85verdur oroad soleidis;

“§ 5. Allar A-inntgkur skulu upplysast fyri Arbeidsloysisskipanini.

Sk. 2. Lanariskoytid fyri eitt Gtgjaldsskeid kann verda skert, um samlada upphaeddin av |gnariskoyti og
A-inntgkum, sum starvsfalk hevur vunnid radt til fra arbeidsgevara, sum ikki er arbeidsgevarin sambaat § 2 i hes
lagtingd 6g, fer upp um 17.000 krénur um manadin.

Sk. 3. Fyri hvarja krénu, sum samlada upphaaddin sambaat stk. 2 fer upp um 17.000 krénur um manadin, verdur
[gnariskoytid skert vid 50 oyrum.

Sk. 4. Fyri hverja kronu, sum samlada upphaeddin sambaat stk. 2 fer upp um 27.000 kronur um manadin, verdur
|@nariskoytid skert vid einari krénu.

Sk. 5. Tasamlada A-inntgkan fré arbeidsgevara, sum ikki er arbel dsgevarin sambaat § 2 i hesi 1agtingd 6g, fer upp
um 22.000 krénur um manadin, dettur ragturin til lgnariskoyti burtur.

Sk. 6. Hevur dlafar starvsfolkio radt til sjukradagpening undir sjuku, skal viokomandi alt fyri eitt boda
Arbeidsloysisskipanini fra hesum. Lanariskoytid verdur skert vid g ukradagpeninginum.”

5. Aftan 485, men &drenn yvirskriftinayvir § 6, verour sett:

“Sudul til §élvstadug vinnurekandi



§ 5 a. Personur vid bastadi i Faroyum, sum hevur fylt 67 &r, hevur redt at tekna sjavbodna trygging sum
sdvstadugur vinnurekandi, og harvid radt til studul eftir hesi 1agtingsl6g, t&
1) vidkomandi hevur inntgku fra persdnligum arbeidi sum gavstadugur vinnurekandi, og
2) viokomandi ikki faa rikid sitt virksemi til fulnar vegnatey atek, sum eru sett i verk fyri at basa breiding av
COVID-19.

§5b. Fyri at komaundir hesatrygging skal tann dvstedugi vinnurekandi fylla Gt og senda Arbei dsl oysi sskipanini
eitt av Arbei ddoysisskipanini tilevnad umsoknarblad soleidis, at tad er Arbeidsloysisskipanini i hendi i seinastalagi 14
dagar eftir, at tann gavstadugi vinnurekandi ikki fagr rikid sitt virksemi vegna avleidingarnar av teimum atgkum, sum
eru sett i verk fyri at basabreiding av COVID-19.

Sk. 2. | sambandi vié umsoknina skal tann vinnurekandi vétta at |Ukatreytirnar i § 5 ai hesi lagtingsiég og § 2
kunngerd um arbeidsloysistrygging fyri §avstadug vinnurekandi. Arbeidsloysisskipanin kann krevja progv fyri
hesum.

Sk. 3. Tryggingin kann i fyrstalagi faagildi frati degi, Arbeiddoysisskipanin hevur fingid skrivliga umsokn.

Sik. 4. Arbeidsloysisskipanin kann i serligum ferum vikjafrafreistini, asett i stk. 1, og gildiskomuni, &sett i stk. 3.

85 c. Gjaldio fyri trygginginaer kr. 3.000,-.
Sk. 2. Gjaldid verdur rindad Arbeidsloysisskipanini, samstundis sum tryggingin verdur teknad.

§5d. Studul sambaat hesi 1agtingd6g er 57,69 kronur um timan fyri i mestalagi 40 timar um vikuna. Studul verdur
veittur i sama lutfalli, sum virksemid minkar. Studulin kann té ikki vera haegri enn tann skattskylduga inntekan, tann
gavstadugi vinnurekandi hevur vunnid radt til i midal hverjaviku seinasta 12 manada tidarskeidid fyri 12. mars 2020.
Skattskylduga inntgkan fevnir ikki um sosialar pengonir og arbeidsmarknadareftirlan, sbr. § 20, stk. 1, nr. 1 og 2 i
almannapens 6nd ogini.

Sk. 2. §avstadugur vinnurekandi, sum baadi hevur ragt til studul eftir hesi grein og til iskoyti eftir § 4, hevur
tilsamans einans redt til 57,69 kr. um timan i mestalagi 40 timar um vikuna.

Sk. 3. Studulin sambaat hesi |agtings 6g verdur skerdur vid inntakum, sum tann §avstedugi vinnurekandi vinnur
sag radt til, eftir at hann hevur fingio radt til studul. Tad aiggur tryggingartakaranum at boda Arbei dsl oysi sskipanini
frd adrari inntagku, taragturin til slikainntgku er vunnin.

Sk. 4. Adrar inntgkur sambaat stk. 3 verda umroknadar til timar, i hesi |@gtingsl6g nevndir arbeidstimar, sum studul
ikki verdur goldin fyri. Arbeidstimarnir verda roknadir sum vunnainntgkan i Utgjal dsskeidinum, bytt vid 132,60.

Sk. 5. Um tidarskei 6id, tann g avstadugi vinnurekandi hevur arbeitt i einum studulstidarskeidi, er longri enn talid av
arbeidstimum, sum verda roknadir sasmbaat stk. 4, verdur studul té ikki goldin fyri hetta tidarskeid.

§ 5 e. Trygging hjagavstedugum vinnurekandi, sum er 67 & elaeldri, er gadandi so leingi, hendalagtings 6g er
gadandi, men i mestalagi eitt ar frati degi, tryggingin er teknad.

8§ 5f. Tann tryggjadi hevur skyldu at boda Arbeidsloysisskipanini fra @llum broytingum i vidurskiftum, sum kunnu
avirkatryggingarvidurskiftini.”

§2

Henda lagtings 6g kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjerd og fer Ur gildi 30. juni 2020. 8 1, nr. 1-3ognr. 51
legtingd 6gini hevur virknad fra 12. mars 2020.

| Tinganesi, 25. juni 2020
Bardur a Steig Nielsen (sign.)
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