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Kunngerd um skyldu arbeidsgevarans at gera skrivligaavtalu vio §ofalk vid fiskiskipum um
Setanartreytir

Vid heimild i § 3, stk. 30g § 68 i lagtingsog nr. 4 fra 15. januar 1988 um starvsvidurskifti o.a. hja gofalki, sum broytt
vid lggtingsldg nr. 71 fra 30. mai 2011 verdur asett:

8§ 1. Henda kunngerd er galdandi fyri §6fdlk, shrt. 8§ 1, stk. 1 og § 47 i lagtingd 6gini, sum arbeida umbord a fiskiskipum.
Sk. 2. Erivi um, hvert vidkomandi er at meta sum starvssettur umbord, tekur Sjévinnustyrid avgerd i malinum, aftana at
malid hevur verid til ummeadis hjavidkomandi felagum fyri reidarar og §ofolk.

8§ 2. Reidari, arbeidsgevari ellatann, id er komin i reidarans ella arbeidsgevarans stad, skal, vid starvsbyrjan ella, ta
broytingar eru i starvsvidurskiftunum, skrivliga geva g 6folkinum upplysingar um @l vidkomandi vidurskifti fyri setanina
Sk. 2. [ starvsavtaluni skulu i minstalagi hesar upplysingar verda asettar:
1) Fullanavn, f@dingardagur og f@distadur hins starvssetta.
2) Navn og bustadur arbeidsgevarans.
3) Nax og hvar starvsavtalan er gjerd.
4) Arbeidsstadio, tilskilad vid navni og havnakenningarnummari skipsins.
5) Starvid, sum tann starvssetti er settur at rekja.
6) Naa byrjad verdur i starvinum.
7) Dagfesting fyri, naa hyran er galdandi fra
8) Steddin davtaladu hyruni.
9) Fréfaringarstadur og uppsagnarfreist. Er starvssetanin tidaravmarkad, skal veratilskilad, nag avtalan endar.
10) Radtindi vidvikjandi:
a) fritio, fritidariskoyti ellafritid vid len, tdtad er viokomandi,
b) minstu hvilutid,
¢) heilsuvernd og sosidatrygd,
d) gUku, personsskada elladeyda i sambandi vid starvid,
e) friaheimferd og uppihald.
11) Vanlig daglig ellavikulig arbei ostio.
12) Hver kollektivur sattmdli ella avtala er galdandi fyri setanina.
13) Hver er sattméapartur ella avtalupartur. Um partar uttan fyri virkio hava gjert séttmalan ella avtaluna, skal samleiki
hja hesum pgrtum upplysast.
Sk. 3. Tastarvsavtalan verdur uppsggd, skulu skrivlig bod latast vid upplysingum um dagfesting av uppsagn og
dagfesting fyri, nag farid verdur Ur starvi. Orsgk til uppseagn skal eisini upplysast.
Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1 eru ikki galdandi, um orsgkin til broytingina eru broytingar i |egtingslégum, kunngerdum ella
kollektivum sattmalum, id eru galdandi fyri starvsvidurskiftini.
Sk. 5. Upplysingarskyldan sbrt. stk. 2, nr. 8-11 verdur mett at vera hildin, um tad i starvsavtaluni verdur vist til
leagtingd 6gir ella dsetingar i vidtekum ella kollektivum sattméa, id eru galdandi fyri vidkomandi vidurskifti.
k. 6. Basdi arbeidsgevari og starvssetti skulu undirskriva starsavtaluna sambaat stk. 1.

8§ 3. Eintak av starvsavtaluni skal veraumbord a skipinum. Starvsavtalan skal vera atkomulig hja §6félkinum og skal
visast eftir umbgn.
Sk. 2. §6fAlkid skal havaavrit av starvsavtaluni.

8 4. Tad kann ikki vid serstakari avtalu ella kollektivum sattméla verda vikio fra asetingunum i hesi kunngerd til baga fyri
tann starvssetta.

§5. Brot a8 2 verdur revsad vio sekt.
Sk. 2. Felag og adrir lagfradiligir personar verdarevsadir sambaat reglunum i 5. kapitli i revsilégini.



Stk. 3. Tarevsing verdur aggd eftir stk. 2, verda personar, id onnur enn reidarin hava sett at gera arbeidi umbord a
skipinum, eisini at meta sum knyttir at reidaranum.

§ 6. Henda kunngerd kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjerd.
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