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L agtingd 6g um barnavéttanir

(Barnavéttanarl 6gin)
Samsvarandi samtykt L ggtingsins stadfestir og kunnger |agmadur hesa | egtingd 6g:
Virkiseki
8 1. Lagtingd égin er galdandi fyri landsstovnar, kommunalar stovnar og privatar |agfrediligar personar.
Allysingar

8 2. Ein barnavéttan sambaat hesi 1agtings 6g er ein véttan vid teimum upplysingum, id eru nevndar i § 36 i
bekendtgerelse for Faagerne om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret).

8§ 3. Ein arbeidsgevari sambaat hesi |agtingslég er einhver landsstovnur, kommunalur stovnur ella privatur | agfradiligur
persdnur, id setur person, sum er 15 & ellaeldri, i starv ella setur persdn, sum er 15 ar ellaeldri, til avisa uppgavu, sama
um hettaer [lent ella élant, ellaum starvid ella uppgévan er varandi ellatidaravmarkad.

Skyldan at Utvega bar navattan

§ 4. Um eitt starv ellaein uppgavaber i ssa beinleidis og regluligt samband vid bern undir 15 &r, ellaum tann, i0 settur
verdur, sum lidur i starvinum ellauppgavuni, faa maguleika at komai beinleidis og regluligt samband vid barn undir 15 &r,
hevur arbeidsgevari skyldu til at Gtvega sea eina barnavéttan sambaat § 2, &drenn vidkomandi verdur settur i starv ella
verdur settur til uppgavuna, sbr. to stk. 4.

Sk. 2. Skyldan sambaat stk. 1 fevnir harumframt um hjunafelagar, sambugvar, heimabigvandi barn yvir 15 ar 0.0., sum
umvegis sitt fastatilknyti til tann, i0 setast skal i starv, féa meguleika at komai beinleidis og regluligt samband vid bearn
undir 15 &r.

Sk. 3. Um arbeidsgevari lysir alment eftir umsgkjarum til starv sambaat stk. 1, skal greitt tilskilast i starvdlysingini, at
arbeidsgevarin hevur skyldu til at Utvega barnavattan sambaat § 2, &drenn setanin verdur framd.

Sk. 4. Er tad av praktiskum orsgkum ikki gjerligt at Gtvega barnavéttan, &drenn vidkomandi verdur settur til visa
uppgavu, id ber i saar beinleidis og regluligt samband vid barn undir 15 &r, skal barnavattanin verda fingin til vegar skjotast
gjerligt og i seinastalagi 4 vikur eftir, at viokomandi er settur til uppgévuna.

Stk. 5. Asetingin i stk. 4 er ikki galdandi fyri starvssetanir.

8 5. Hoast asetingina i § 4 skal barnavattan ikki féast til vegar, ta viokomandi verdur settur i nytt starv, ellaverdur settur
til nyggja uppgavu, hja sama arbei dsgevara. Tad sama er galdandi, t& vidkomandi verdur endursettur, ta brotid i
setanartioini er orsakad av natarligum broti, so sum summarferiu, nyggjum tidarskeidi, bygnadarligari umskipan ella
endurnyggjan av tidaravmarkadum starvi, har sasmanhangur i tid er millum gomlu og nyggju setanina.

8§ 6. Barnavattan kann bert verdafingin til vegar vio skrivligum samtykki frati, id barnavéttanin vidvikur.
Sk. 2. Tey, i0 havaatgongd til barnavéttanir, i eru fingnar til vegar sambaat hesi 1agtingd 6g, eru fevnd av reglunum um
tagnarskyldu i revsilogini.

8 7. Sytir personur fyri at geva samtykki til, at barnavattan verdur fingin til vegar, &drenn vidkomandi verdur settur i
starv, ellaverdur settur til &visa uppgavu, kann arbeidsgevarin ikki seta viokomandi i starv ellatil &visa uppgéavu.

§ 8. Landsstyrismadurin kann &seta reglur um, at barnavattan og samtykki i ti sambandi skulu faast til vegar umvegis
talgilda skipan.

8 9. Visir barnavéttanin, at viokomandi persdnur er demdur fyri kyndligt brotsverk ella kynsligan hardskap, kann
arbeidsgevarin to ikki setavidkomandi i starv dlatil dvisauppgavu. T6 kunnu fravik gerast, tatalan er um brot 4§ 222,



stk. 1 revsilogini og talan er um linnandi umstadur.
Revsiésetingar

§10. Tiladlad brot 48 4, stk. 1 0g 2, 8 7 0g 8 9, stk. 1, 1. pkt. verdur revsad vid sekt.

Stk. 2. Fyri brot & hesagrein komafelag og adrir 1agfradiligir personar undir revsidbyrgd eftir reglunum i kapitli 51
revsilégini.

Sk. 3. Stk. 1 er ikki galdandi fyri almennar fyrisitingarmyndugleikar.

Sk. 4. Logarbrot sambaat hesi 1egtingd 6g verdal6gsekt vid amennari &alu.

Eftirmeting
§11. Landsstyrismadurin setir i |agtingsarinum 2027 fram | agtingsl 6garuppskot um endurskodan av |egtings ogini.
Gildiskoma og skiftisreglur

§ 12. Hendal@agtingd 6g kemur i gildi 1. juni 2022 og er galdandi fyri nyggjar starvssetanir, id verda framdar eftir, at
lagtings 6gin er komin i gildi, t6 undantikid setanir hja sama arbeidsgevarafevndar av 8 5.

Sk. 2. Um arbeidsgevari setur person til avisa uppgavu, sum vidkomandi hevur sett til uppgévu &drenn gildiskomu
Iagtings6garinnar, skal arbeidsgevari (tvega barnavéttan eftir § 4, hdast vidkomandi persdnur &dur er settur til avisa
uppgavu hja sama arbeidsgevara. Eftir hettaer § 5 galdandi.

[ Tinganesi, 6. mai 2022
Bardur a Steig Nielsen (sign.)
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